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ANUNT
SCOALA GIMNAZIALA ,,SFANTUL PETRU”,

cu sediul in localitatea Sanpetru de CAmpie, Str. Principali Nr.331, organizeaza 8Q¥
pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a postului de ingrijitor 1 normi

In conformitate cu:

- Art. 30, din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- Art 178 din Legea Invafamantului Preuniversitar nr. 198/2023;

- HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- QUG nr. 34/2023 privind unele masuri fiscale bugetare, prorogarea unor termene,
precum si modificarea completarea unor acte normative, art. 4, alin, 4

- Art. 31, alin. 1 si 5 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din
fonduri publice;

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Conditii generale:

a) are cetifenie romand, cetéfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul stabil in Romania;

b) cunoagte limba romén, scris §i vorbit;

¢) are varsta minimé reglementata de prevederile legale;

d) are capacitatea deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) nua fost condamant definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului, contra autoritdtii, de serviciu, sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedici
infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite



cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice minime:

Studii generale sau studii medii;

:"‘.B

b. Abilitati de muncé in echipi;

c. Abilitafi de relafionare si comunicare cu tot personalul din unitatea de invafamant;
d. Aptdin punct de vedere fizic §i psihic pentru exercitarea funcfiei;

e. Disponbilitate de program flexibil;

f. Réspunde de curdfenia si igiena din sectorul repartizat;

g. Réspunde de inventarul incredintat;

h. Cunostinte de legislatie specificd locului de muncé;

—

Cunostinte Tn domeniul Sanatdtii i Securitafii in Muncd gi PSL

I1. DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS - va confine urmitoarele documente:

Cerere de Inscriere la concurs adresatd conducerii unitatii de tnvatimant organizatoare;

Copia actului de identitate;

Copii certificate de nastere si ciisétorie (daca este cazul);

Copiile documentelor care atestii nivelul studiilor si ale altoracte care atesta efectuarea unor

specializéri,

5. Copia carnetului de munc#/Raport salariat REVISAL §i adeveringe care si ateste vechimea
in muncé;

6. Adeverinii medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre

medicul de familie sau de citre unitélile sanitare abilitate, in format standard stabilit de

Ministerul Sénatatii;

Cazier judiciar;

Adeverinta de integritate comportamentald;

. Curriculum vitae-modelul European;

0. Scrisoare de recomandare de la ultimul loc de muncé.
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Copiile de pe actele solicitate vor fi prezentate gi in original in vederea verificarii conformitétii
copiilor cu acestea.

Comisia de concurs va selecta dosarele depuse, pe baza indeplinitii conditiilor de participare.
Doar candidatii admisi in urma selecfiei pot participa la proba scrisa.

[1l. CONCURSUL CONSTA iN URMATOARELE PROBE:

1. Selecyia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa,
3. Proba practica,

4. Interviu,



NOTA!

Punctajul minim de promovare a fiecfirei probe este de 50 de puncte. Candidatii
care nu au obfinut minim 50 de puncte 1a o probi de concurs, nu pof participa la

urmiitoareca probi.

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriilor lucriri,

IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. | Etapa de concurs Data / perioada Observatii
crt.
1. Publicarea anunjului 08.12,2025 Site-ul ISI Mures, Avizier gcoal#
2. Depunerea dosarelor de nscriere tn zilele | 09.12.2025- Secretariat  Scoala  Gimnaziald
lucriitoare 19.12.2025 Hofantul  Petru”, interval orar
09:Q0-13:00
3. Verificarea si validarea dosarelor 22.12.2025 Scoala Gimnaziala ,,Sfintul Petru”,
interval orar 09:00 - 10:00
4, Afigarea rezultatelor n urma selectiei | 22.12,2025 Scoala Gimnaziald ,,Sfntul Petru”,
dosarelor ora 10:00
5. Depunerea contestatiilor la etapa de | 22.12.2025 Scoala Gimnazialg ,,Sfantul Petru”,
verificare gi validare a dosarelor interval orar 10:10 — 10:30
6. Afisarea rezultatelor dupd contestatii 22.12.2025 Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Petru™,
ora 11:00
7. PROBA SCRISA 23.12.2025 Scoala Gimnaziald .Sfantul Petru”,
interval orar 08:00 — 09:00
8. Afigarea rezultatelor la proba scrisd 23.12.2025 Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Petru”,
ora 09:30
9. Depunerea contestatiilor la proba scrisd 23.12.2025 Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Petru”,
interval orar 09:40 — 10:30
10. | Afisarea rezultatelor la proba scrisda in | 23.12,2025 Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Petru”,
urma solutionrii contestagiilor ‘ ora 11;00
11. | PROBA PRACTICA 23.12.2025 Scoala Gimnaziald ,,Sfantut Petru”,
interval orar 11:30 ~ 12:30
12. | Afisarea rezultatelor la proba practica 23.12.2025 Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Petry™,
ora 12:45
13. | Depunerea contestatiitor la proba practicd | 23.12.2025 Scoala Gimnaziala ,,Sfintul Petru”,
interval orar 12:45 - 13:15
14, | Afigsarea rezultatelor la proba practicd n | 23.12.2025 Scoala Gimnaziald ,,SfAntul Petru”
urma solutiondirii contestatiilor ,ora 13:30
15. | INTERVIUL 23.12.2025 Scoala Gimnaziald ,,Sfintul Petru”,
ora 13:45
16. | Afisarea rezultatelor la interviu 23,12.2025 Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Petru”,
ora 14:30
17. | AFISAREA REZULTATELOR 23.12.2025 Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Petru”,

FINALE

ora 14:30




V. TEMATICA PENTRU CONCURS

—

. Notiuni fundamentale de igiena
2. Reguli de efectuare a curdieniei in institufia de nvitimant
3. Metode de dezinfectie

4. Securitate i séindtate in munca

VL BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI

1. Legea nr. 319/2006 privind sdnatatea §i securitatca i munci cu modificarile i
completarile ulterioare — (Cap. IV Obligatiile lucritorilor; Cap. V Supravegherea
sandtafii) si normele de aplicare prin HG. Nr. 1425/2006

2. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice — ( Cap. Il Norme generale de conduitd profesionald
a personalului contractual);

3. Legea nr, 307/2006 privind apéararea impotriva incendiilor ( Cap. I Dispozitii
generale, Cap. 1 Obligafiile privind apérarca impotriva incendiilor Sectiunea 1,
Sectiunca a 6-a);

4. Legea nr. 53/2003 actualizata — codul muncii - art. 247-252 Réspundere
disciplinara;

5. Ordin nr. 5447 din 31.08.2020 privind aprobarca Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar ( TITLUL IV:
Personalul unitatilor de invitamént, CAP. I1L: Personalul nedidactic);

6. Legea nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelopr de igiend §i sdndtate publicd
privind mediul de viafd al populaiei ( Cap. VI Norme de igien# pentru unitatile de
tolosin{d publicd);

7. Ordin nr. 1955/1955 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitétile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor cu modificarile si completirile
ulterioare.

Candidatul declarat admis va fi incadrat incepand cu data de 08.01.2026.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale
,Sfantul Petru”, Sanpetru de Céampie, conform graficului.

Informatiile suplimentare se pot obtine de la secretariatul unitafii — numdr de
telefon 0265 422 712

Director,

Prof. Pintecan Ana ~Diana sy,

iy Y




